RUTA DE ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES TIPO |

Quien conozca
o identifique la Informa a: DOCENTE 1 DIRECTOR DE GRUPO
. . En su Rol de mediador, orientador Entrega el DP1 o Recibe los informes diligenciados y constituye
situacion y detector — Art. 21 ley 1620 la carpeta en custodia

Recibe la queja l Abre la carpeta del debido proceso

Verifica que sea Tipo |

] ) DP1, Notifica al acudiente
Consultando en el Manual de Convivencia

] Archivados-3 protocolos

1
Sila queja es Tipo Il o Tipo Ill, |
debe remitirla a la coordinacién :
1
1
1

[ ranse )

p

Si la queja esta tipificada Se firma acta de atencién y compromiso

Atiende y Soluciona

Registra y hace firmar el:

Segun la Ruta, Llamado de atencién por
escrito Formato DP1

[ PROTOCOLO DE ATENCION ]

y

Recomienda Accion Disuasiva l




2. RUTA DE ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES TIPO Il
QUE NO REVISTEN LA COMISION DE UN DELITO E INDICAN ALGUN TIPO DE RIESGO A LA SALUD

Quien conozca w
o identifique la Informa a:

DIRECTIVO |

Se presenta la situacion ante el Directivo y este convoca a las

situacion Reporte
Art. 9 ley 1098 de 2006

El Rector (a) Convoca a:

DOCENTE

COORDINADOR

J

l

COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

Recomendar las Idear Campaiias

Acciones de Promociény
Correctivas Prevencion
Segun el Manual de Seguin aportes de todos
Convivencia sus miembros

v

RECTOR(A)
Segun acuerdo del CECO

Reporta la situacidn
en la plataforma:

SIUCE

Atiende la situacion

[ COORDINADOR ]

Valora la situacion segun el
Manual de Convivencia Escolar

Promueve
\4

Remite a:

\ 4

[ ORIENTADOR ESCOLAR ]

Valoracion, atencién y orientacion

1
: Escucha la version de los hechos

1
\4

PRACTICAS RESTAURATIVAS

remision por salud

T
1
1
Convoca a las familias para :

Del agresor al agredido

La Reconciliacion
Entre las partes

La Reparacion <«--

Las Garantias de NO Repeticion

[ Diligencia protocolo de

Entrega evidencias del caso
para:

APERTURA DEL
' DEBIDO PROCESO

CARPETA EN CUSTODIA]

Seguimiento a lo acordado

:l FAMILIAS

*3| | 3P UOISIWSJ UOD BPE|SEJ} BljiWeS

\ 4

SERVICIO DE
SALUD
Péliza - EPS -

ESE Municipal

Primeros Auxilios —
Atencion en salud mental y
Fisica




RUTA DE ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES TIPO 1l
SITUACIONES QUE REVISTEN LA COMISION DE UN PRESUNTO DELITO

. N
Ql_'"en ('.-:C.)I"IOan w Informa a: DIRECTIVO Informa de manera inmediata a la .| FAMILIA
o identifique la J > DOCENTE e etk q

. .z Reporte
situacion COORDINADOR

El Rector (a) Convoca a: . . ” Acompaiia el
= tiende la situacion proceso

COORDINADOR
Valora la situacion segun el
Manual de Convivencia Escolar

COMITE ESCOLAR
Promueve Solicita la presencia de:
DE CONVIVENCIA
Propuestas en el Manual de Convivencia
i
Recomendar las Idear Campaiias I
Acciones de Promocidny Convoca a las familias para i POLICIA DE INFANCIAY
Correctivas Prevencion LaR o
Segun el Manual de Segun aportes de a reparacion * === : i ADOLESCENCIA .
Convivencia t0dos sus miembros | . Identifica y toma datos de la conducta punible
i 1
I 1
I
La Reconciliacion € =————— DII;;IIED%I-I;EQSESLO
\—Entrelagspartes _J .
y | : Sentencia T-390 de 2011
RECTOR(A) ! I

Segun acuerdo del CECO Las Garantias de NO Repeticién |¢——

Por parte del agresor
Reporta la situacion
en la plataforma: 4 CARPETA EN CUSTODIA

: Seguimiento a lo acordado
1
SIUCE |
i
]
________________________________________________ *

=1 Diligenciaprotocolode |~
l EiAn & artesaitn l l ICBF
)

Comisaria
de Familia '




<
<

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO

>

NOIDOWOYd

>

NOIJDN3NAFHd

SIMAT

ACTO DE MATRICULA

T

INSTITUCION EDUCATIVA

CONDICIONES ASOCIADAS A
LA RESPONSABILIDAD ACADEMICA

Segun disposiciones del SIEE

«— ) ACTO DE CORRESPONSABILIDAD

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ACADEMICO

Disposiciones del SIEE y del Manual de Convivencia

ACUERDO DE MATRICULA EN OBSERVACION

CONDICIONES TIPO |

ACCIONES PEDAGOGICAS

Apoyo al proceso de evaluacion integral

>

NOIDN3lV

COMPETENCIA DE: Docente titular del area.
Orientador de grupo.

INSTANCIA 1

INSTANCIA 2
Orientador de Grupo

{ Docente Titular

CONDICIONES TIPO Il

ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE APOYO

Apoyo al proceso de evaluacion integral

COMPETENCIA DE: Coordinacion.

CONDICIONES TIPO Iil
[

PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO

Apoyo al proceso de evaluacion integral

COMPETENCIA DE: Rector (a).
Consejo académico
Consejo directivo.

Reporte por
rendimiento
académico

Llamado de s
atencion verbal

| Notificacién al
acudiente

OLN3ININD3S

Orientador Escolar —
Comision de evaluacion
INSTANCIA 3 INSTANCIA 4 INSTANCIA 5
Coordinacién Docente Orientador Comisidén Evaluacién
Intervencién Informe de la Recomendar
coordinacién atencion > estrategia
académica profesional pedagdgica

INSTANCIA 6 INSTANCIA 7
Consejo Académico Consejo Directivo

—_ Proponer el plan 44 Determinar la

de mejoramiento recomendacion de un
académico cambio de espacio




RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA MITIGAR EL AUSENTISMO ESCOLAR

Quien conozca w
o identifique la

~
DIRECTIVO Rector(a) cumplidos 60 dias realiza acta de desercion

situacion

Informa a: _
s —>| DOCENTE
COORDINADOR )

El Rector (a) Convoca a: Remite a:
Atiende la situacion A4
COORDINADOR ORIENTADOR ESCOLAR
Valora la situacion segan el Valoracion, atencién y orientacion
COMITE ESCOLAR Manual de Convivencia Escolar
Busca contacto con la familia
DE CONV|VENC|A Emprende
[ Busqueda del Estudiante Busqueda del Estudiante
Recomendar las Idear Campaias
Acciones de Promocion y A
Correctivas Prevencion Pasado 3 dias s!n
Segun el Manual de Segun aportes de saber del estudiante
Convivencia todos sus miembros Se activa protocolo
PROTECCION
v
RECTOR(A) Notificacion a:
Segun acuerdo del CECO

Secretaria autoriza




RUTA DE ATENCION INTEGRAL ACCIDENTES Y SINIESTROS ESCOLARES

\
Quien conozca Informa a: DIRECTIVO Convoca inmediatamente a: -
o identifique la > DOCENTE '| FAMILIA
situacion COORDINADOR Remite a:
El Rector(a) Convoca a:
Atiende la situacion v %;
=
L . ORIENTADOR ESCOLAR A}
Valora la situacién segun el Val ) ) : " 73
ra Vel ¢ Cemvivanss EssalEr aloracion, atencion y orientacion g-
COMITE ESCOLAR S
[a]
DE CONVlVENClA . Valora segun los hechos : S
Valora segun los hechos 1 3
Entrega remision a la familia g:
v Golpes estudiante= ==~ ~=~-~-===----===--- s
Activa el protocolo . i &
Recomendar las Idear Campaiias por salud Caidas I En ausencia de la familia 2
Acciones de Promociéony q .
Correctivas Prevencion ! Peleas Acompana traslado
Segun el Manual de Segun aportes de 1 ; del estudiante
Convivencia todos sus miembros : Accidentes - ] \{
1 1 .
1 T 1 /
: Fracturas En ausencia del orientador escolar, v SERVICIO DE
: I lo hace un directivo . SALUD
v ! Hematomas Pdliza - EPS -
, i I T ESE Municipal
Saplln ety cll S0 Solicitaacompafiamiento 1 Juegos bruscos ] Primeros Auxilios —
traslad . o
Reporta la situacion para sufrasiado H r G SHUZAT TS P atencien e":'i::’c':d mentaly
en la plataforma: \4 1 Art. 27 ley 1620 de 2013
POLICIA DE INFANCIAY ]

ADOLESCENCIA -




OMISION O TRATO NEGLIGENTE

RUTA DE ATENCION PARA ACUDIENTES QUE INCURREN EN DESCUIDO,

Quien conozca
o identifique la

DIRECTIVO

w Informa a:

>| DOCENTE

Notifica del procedimiento a la

[

Atiende la situacion

COORDINADOR

Valora la situacién segun el
Manual de Convivencia Escolar

)

Remite a: |

Entrega informe a familia

Valoracién, atencion y orientacion

[ ORIENTADOR ESCOLAR ]

tificacion Personal

Exigiendo la presencia de la familia

Atiende al Estudiante
Inicia proceso de acompafiamiento

Notificacién Personal
Advierte la remision al ICBF

Exige la presencia familiar
Advierte la remision al ICBF

A HPA Reporte
situacion COORDINADOR
El Rector (a) Convoca a:
COMITE ESCOLAR [
DE CONVIVENCIA
Diligencia
No
Recomendar las Idear Campaiias
Acciones de Promocion y Diligencia
Correctivas Prevencion
Segun el Manual de Segun aportes de
Convivencia todos sus miembros
v
RECTOR(A)

Segun acuerdo del CECO

Reporta la situacion
en la plataforma:

l

l

Activa el protocolo de Proteccién
Vincula la responsabilidad de la familia por
descuido, omisién o trato negligencia

articulo 18 de la ley 1098 de 2006

Reporta situacién a

'l FAMILIA

pnaijos Jod sapeplione se| ajue 32aiedwo)

v
k-
14

1




RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA

Quien conozca W
o identifique la informa a: > DIRECTIVO DOCENTE oo _.__lnformay Convocaala FAMILIA
situaciéon RECTOR-»COORDINADOR
Art. 9 ley 1098 de 2006
El Rector (a) Convoca a: Remite a: eg’zj((:jeiaietg 3‘;2':1“:2 ;;Ta conduce al
l [ OR!ENTA[_)OR ESCQLAR verificar la atencién en estudiante:
Atiende y orienta al estudiante salud mental
COMITE ESCOLAR Brinda apoy!) emocional y
DE CONVIVENCIA --[ hace el reporte segun }---§Lsf3_pﬂef§'lt§ la familia, les entrega laremision >
valoracion de los hechos v

r
1
1
1
: Identifica el estado:
v

ESE municipal

Recomendar las Idear Campaiias CONSUMO BASICO )
Acciones de Promosion y RECREATIVO CONSUMO l INTOXICACION | —» o EPS
Correctivas Prevencion SOBRE DOSIS Atencién por

Segun el Manual de

Urgencias (TRIAGE)
Remite como urgencie; Medica — Psicolégica

Segun dispositivo de

Pide intervencion

A\ 4

RECTOR(A)
Segun acuerdo del CECO

Garantizar su traslado

v

POLICIADE INFANCIA Y [N
ADOLESCENCIA

Reporta la situacion
en la plataforma:

SIUCE , Medidas de

Remite desde el CECO

i Proteccion
Diligencia protocolo de }__: [

remision a proteccion I
Comisaria
ICBF "LdiEamilia.]




RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE VIOLENCIA AUTO
INFLINGIDA, IDEACION SUICIDA O SUICIDIO CONSUMADO

Quien conozca W

o identifique la informa a: | DIRECTIVODOCENTE | Informay Convocaala >~ FAMILIA
situacion RECTOR =» COORDINADOR
Hace seguimiento con é’
El Rector (a) Convoca a: Remite a: estudiante y familia para =
l ORIENTADC R ESCOLAR verificar la atencion en §
Valoracién / orientacién salud mental 2
- s
COMITE ESCOLAR Identifica la conducta: ;3;,
DE CONVIVENCIA Brindar apoyo emocional 2
H . y elaboro protocolo de | ccc e .
: : remisién por salud H
I I i INTENTODE | ___
H | 1 SUICIDIO { Remite como urgencia:
Recomendar las VIOLENCIA T T T
Acciones Idear Campaﬁas AUTO INFLINGIDA ! : A 4
- i T PLANDE SUICIDIO |-~
Correctivas y dePPromoc_l’o ny [ ESTRUCTURADO } ESE o EPS
g revencion
Remisiones del B IDEACION i
. Segun dispositivo de Atencion por
caso a: todos sus miembros suicoA 4§ > Urgencias (TRlAG E)
. . I Garantizar su traslado Art. 27 ley 1620 . _ : 20
Solicita su presencia | de 2013 — Art 89 ley 1298 de 2006 LA HE = P
para el traslado Red integral de
RECTOR(A) POLICIA DE INFANCIA prestacion de servicios
Segun acuerdo del CECO lud tal - L
Y ADOLESCENCIA en 3136‘1 6“392815 ey
€
Reportala situaciénl
en la plataforma?

SIUCE Medidas de

Proteccion

.-RemitedesdeelCECO_ _ ___ ____ |

- Diligencia protocolo de - £ Comisaria
remision a proteccion - o
ICRE de Familia

INJ I




RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS Y ADOLESCENTES EN ESTADO DE EMBARAZO

( Quien conozca W
o identifique la informa a: ,| DIRECTIVO DOCENTE ] Informa y Convoca ala ~ FAMILIA
situacion Reporte RECTOR -» COORDINADOR J g

_ Art. 9 ley 1098 de 2006

r Hace seguimiento con
ORIENTADOR ESCOLAR estudiante y familia para

Valora la situacién y orienta a | . ..
alorala siiuacion y orienta a'a verificar la atencion en

%%RQSENS%%%LC?E \ estudante salud fisica y mental

l El Rector (a) Convoca a: Remite a:

elabora la remision por salud
| segun valoracion de los hechos

‘B 91U92S3|0pe O eylu e| B 3dNpuo)

Brinda apoyo emocional y ]

Exige activar el H

1
Idear C . protocolo del SIEE. : ] |
d:::-o;rzgi%r;a; Desde la estrategia ! [ Nina o adolescente ' ' 4
. de aprendizaje en 1 mayor de 14 afios | Remite como emergencia:
Prevencién casa Cuando inicie : . i ESE o EPS

Segun dispositivo de
todos sus miembros

Atencién por

licencia de maternidad —
[ Nifia o adolescente ]-

menor de 14 afios Remite como urgencia: N Urgencias (TRIAGE)

L 2% ool o Medica — Psicologica

T .
RECTOR(A) : |SOrI1ICIta apoyo para su trgslado,'en Isg Eé%anma
Segiin acuerdo del CECO o hace quien corresponda segun e .

1
1
Reporta la situacion l ]

en la plataforma:

- Ley 1566 de 2012y 1616
de 2013

POLICIA DE INFANCIA

Y ADOLESCENCIA
SIUCE ~—| Medidas de

Proteccion
1

1
--{ Diligencia protocolo de l--- i
ic ---| Comisaria
ICBF Lde.Eaml.lla_J

Reporta la situacion




RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN ESTADO DE DISCAPACIDAD O CON NECESIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUALES

El Docente que w
identifique la

ORIENTADOR ESCOLAR

Discapacidad J

COMITE DE INCLUSION
Durante primeros 3 meses

| Y/O DOCENTE DE APOYO

Informay Convoca ala
________________ >

FAMILIA

informa a:
Informa a:
DIRECTIVO DOCENTE
Rector(a) Coordinador(a)
Rector(a)
4—‘
convoca a:
EXige activar el

Cuando el estudiante no
cuenta con diagnostico
hace seguimiento con
familia y activa la ruta

Orienta la ruta para tramitar el
Certificado médico de discapacidad

Debe tramitar el

1
( Cuando el estudiante
cuenta con diagnostico | = NEE Temporal

e historia escolar H

D RLCPD segln

resolucion 0583 /2018

scapacidad
Visual

apoya a la familia en:

~

Verifica reporte al SI'MAT
segun su condicién

protocolo del SIEE
para atender casos
de educacion inclusiva

~

Verifica la caracterizacion
del estudiante

Realiza evaluacioén de
verificacion pedagdgica (E.V.P)

Constituye la carpeta historia
escolar del estudiante

. e 1
Orienta la elaboracion e
implementacion del PIAR o
\ Flexibilizacion curricular y

\

Ideay lidera campafas de
APOYO a la educacion Inclusiva

Registra en
plataforma

SIMAT

1 [ Trastorno TEA
1

l Fisica
.

elantar Ta matricula
anual del estudiante y
actualizar la informacion

~

J

Discapacidad l

Discapacidad
Psicosocial-mental

ebe tramitar 1a
atencion para obtener

1 diagnostico profesional

S i [ Discapacidad
(" Auditiva
Cumplir los compromisos )
firmados y sefialados con T
\_ el disefio del PIAR
i Sordoceguera

Establecer un dialogo

constructivo con los actores

Brinda apoyo, atiende
y realiza protocolo de
remision

( Discapacidad
Multiple l
\
ESE o EPS
Atencion Medica —
Especializada para
: obtener Diagnostico
emergencia:

Decreto 1421 de 2017 -

| L.
1Activa protocolo de proteccion cuando
:observe negligencia de la familia

Medidas de

Proteccion

Comisaria

ICBF

 de Familia

Ley 1616 de 2013 —
Resolucién 0583 de
2018




RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES

El Docente que

identifique el talento informa a: Y/O DOCENTE DE APOYQ | Imformay Convocaala

o la capacidad > FAMILIA
excepcional Informa a:
Decreto 0366 de 2009 |
Cuando el estudiante no
DIRECTIVO DOCENTE cuenta con diagnostico Orienta la ruta para tramitar
Rector(a) Coordinador(a) hace seguimiento con el Certificado medicode_ _ __
familia y activa la ruta excepcionalidad
COMITE DE INCLUSION Rector(a) : — \
— \ .
Durante primeros 3 meses convoca & Cuando el estudiante Capacidades LEIO D ST EEE] Debe tramitar la debida
H cuenta con diagnostico By el ACt'_V'_dad fisica, certificacion
1 e historia escolar \_e]w%)
I Exige activar el oya a la familia en: H 1
f N protocolo del SIEE ( ] r 2
Verifica reporte al SIMAT para atender casos . Talento Excepcional Talento Excepcional
| segun su excepcionalidad de educacion inclusiva_J . . En Tecnologia Liderazgo social y
H Adelantar la m.atrlcula : . emprendimiento
anual del estudiante y 1
Valida segun caracterizacion . , \__actualizar la informacion Talento Excepcional " . “
del estudiante la etapa de Falggta(!rggssggna ¥ | En Artes o letras ) Talento Excepcional
postulacion — atencion — permi Cumplir los compromisos i Ciencias s_omales /
\_ potenciacion que ofrece la |IE firmados y sefialados con r : Y " Humanidades
H Registra en la Flexibilizacion o Talento Excepcional
L plataforma \ enri%uecimiento curricular . Ciencias naturales
Constituye la carpeta historia ( Establ dial
| escolar del estudiante ) stapiecer un claiogo Brinda apoyo, atiende

; constructivo con los actores °

i \___de la comunidad educativa y realiza protocolo de
\ SIMAT remision

Orienta la elaboracion de la

Flexibilizacion curricular o el
enriquecimiento curricular

\_ Segun la excepcionalidad )
i 1 Activa protocolo de proteccion cuando

7 . \ : observe negligencia de la familia

Idea y lidera campafas de 3

APOYO a la educacion Inclusiva i isari
g ) Medidas de ICBF Comlsa_rl_a

Proteccion de Familia
-




RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR - FAMILIAR

Quien conozca w
informa a:

o identifique la
situacion

Art. 9 ley 1098 de 2006

RECTOR-*COORDINADOR

Hace seguimiento con

El Rector(a) Convoca a:

COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

Recomendar las
Acciones
pedagoégicas
Segun el Manual de
Convivencia

\ 4

Idear Campaias
de Promocion y

Prevencion

Segun aportes de
todos sus miembros

RECTOR(A)
Segun acuerdo del CECO

Reporta la situacion
en la plataforma:

l

Remite
estudiante y familia para
ORIENTADOR ESCOLAR verificar la atencion en
Valoracién y orientacién salud fisica y mental

Acompafia su
traslado o quien
haga sus veces
segun el CECO

r—-»| Agresion Fisica ]

Atiende y Valora el
Tipo de Agresion

[ Agresioén Verbal ]

[ Agresion Gestual ]

_,[ Agresion Psicoldgica

Brinda apoyo de atencion
Remite como emergencia a: N

y activa protocolo de
remision a:

J.

1

Garantizar su traslado: Art. 27 ley 1620
:de 2013 —Art. 89 Ley 1098 de 2006

Solicita acompafiamiento para su traslado

POLICIA DE INFANCIA

Y ADOLESCENCIA

Medidas de

bkl bbbt Proteccién

|CBF Comisaria Reporta y hace seguimiento

! de Familia

> DIRECTIVO DOCENTE Informay Convocaalla >

FAMILIA

Activa protocolo de remision cuando
familia no es causante de la agresiéon

: Conduce al
: estudiante, cuando

: nohasidoel
I agresor:

Ty

ESE o EPS
Atencién por
Urgencias (TRIAGE)
Medica — Psicoldgica

Ley 1566 de 2012 y Ley
1616 de 2013




RUTA DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN SITUACIONES COMO VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES

Quien conozca
o identifique la

situacion J

l—mmm—

Reporta e informa a: DIRECTIVO DOC ENTE Informa Si el presunto agresor

COMITE ESCOLAR

RECTOR > COORDINADOR NO es de la familia

Remite a:
l ORIENTADOR ESCOLAR l

l COORDINADOR l 1
. i 1
Recibe el caso y activa el protocolo
fami

Brinda apoyo emocional y ]_____em NO-eslaagresora-———— P

I : elabora remision por | salud
! 1 Acompafia el traslado
Realizar las Idear Campaﬁas cuando la familia es la
respectivas de promociony Sexual Sexual
Remisiones del prevencion Solicita la presencia para
caso a: Segun dlspo_smvo de acompanar traslado acompana qwen
todos sus miembros corresponda

RECTOR(A)
Segun acuerdo del CECO

)

Reporta la situacion
en la plataforma:

SIUCE

Remite desde el CECO
o o 1 s e e o o o e o o o e e o e

Diligencia protocolo de
- remision a proteccion R

segun el CECO V|olenc|a exual
Sexual

|Rem|te como

Lemergencia:

[ ESTNES|

‘eouabin

Acompanian el traslado

POLICIA DE INFANCIA

Garantizar su traslado:
Art. 27 ley 1620 de 2013 -
Art. 89 Ley 1098 de 2006

<

Y ADOLESCENCIA

edidas de
--p{ Proteccion

i1 comisaria

---| de Familia

""""" FAMILIA

Conduce a:

Entrega la remision a la
ilia para su traslado cuando

A e e e e

(" ESEoEPS )

Atencién por

Urgencias (TRIAGE)
Medica - Psicolégica

\ J

‘e elounua(



RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE AGRESION
A SERVIDOR PUBLICO

Quien sufra de una

agresion como | Reporta e informa a DIRECTIVO DOCENTE informa  la Familia ]

— e S L L L

. R < . >
servidor publlco J — RECTOR =» COORDINADOR Cuando el agresor es un estudiante

Ley 1952 de 2019 |

El Rector(a)
Atiende el caso

Cuando el agresor es un
estudiante o padre de familia

- GARANTIZA EL Al Servidor
COMITE ESCOLAR DEBIDO PROCESO Publico
DE CONVIVENCIA D — Sentencia T-390 de 2011

Lo orienta

cuando es agredido en uso de sus
funciones por estudiantes, padres
de familia o compafieros de trabajo:

Generar practicas
restaurativas de
prevencion a
estudiantes y

Padres de familia
Segun dispositivo de

Atiende el caso
y recomienda
las acciones

re educativas
Segun Manual de

Denuncie a:
v

! !

Convivencia todos sus miembros Por su condicidn de
Si la agresién no Notifica: Notifica: Sila agresion reviste
reviste la comision Servidor Publico la comision de un
de un delito debe reportar a: presunto delito
Reporta en la plataforma cuando el
agresor es un estudiante o familia . i
Denuncia a: Denuncia a: Denuncia a:

POLICIA PERSONERIA " FISCALIA

MUNICIPAL Procedimiento Penal

Garantiza el

NACIONAL

Cuando la agresion es entre compafieros de trabajo

COMITE LABORAL

DE CONVIVENCIA
Ley 1010 de 2010
1

Proponer acciones
restaurativas

|

Debido Proceso

.




